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Kuasa, dan kepimpinan dalam organisasi jika diurus dengan baik dapat meningkatkan
produktiviti organisasi.

(a) Apakah yang dimaksudkan dengan kepimpinan?
rua=« (4 markah)
(b)  Bezakan kuadé dan kepimpinan dalam sesuatu organisasi.

(8 markah)
(c) Bagaimanakah kuasa, dan kepimpinan dapat meningkatkan produktiviti?.

(8 markah)
Politik dapat mempengaruhi produktiviti sesuatu organisasi.
(a) Apakah yang dimaksudkan politik dalam organisasi?

(5 markah)
(b) Bincangkan keperluan politik untuk meningkatikan prodiktiviti sesuatu

organisasi.
(15 markah)

Komplik dalam organisasi perlu ditangani dengan betul agar tidak merosakkan
organisasi.

(a) Apakah yang dimaksudkan konflik dalam organisasi?
(5 markah)
(b) Sebagai seorang pentadbir, bagaimanakah anda menangani konflik dalan

organisasi anda?
(15 markah)

Tingkap Johari menerangkan bagaimana kita menilai personaliti.

(a) Lukiskan tingkap Johari.

(4 markah)
(b) Terangkan apakah fungsi sebenar Tingkap Juhari.

(8 markah)
(©) Tuliskan bagaimana Tingkap Johari dapat memperbaiki personaliti sesaorang.

(8 markah)
Sebagai pemimpin kita perlu berpegang kepada teori kepimpinan.
(a) Apakah yang dimaksudkan dengan pemimpin dan kepimpinan?

(3 markah)
b) Apakabh ciri-ciri pemimpin?

(5 markah)

(©) Tulis dan terangkan 3 daripada punca kuasa untuk kita memimpin sesuatu

organisasi.pendidikan.
(12 markah)



S6

BBG22903

Seminar adalah salah satu budaya dalam organisasi pendidikan.

(a) Apakah yang dimaksudkan dengan seminar?

(4 markah)
(b) Terangkan bagaimana seminar itu dilaksanakan.
(6 markah)
(c) Terangkan tiga lagi aktiviti yang dianggap budaya dalam sesuatu organisasi
pendidikan.
(10 markah)





