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{a)

(b)

()

b}

{a)

(b

{c)

11y 3372
Pekerjaan yang dikelaskan sebagal profesional adalah pekerjaan vang
mempunyai cir-cin tertentu,

Huraikan secara ringkas EMPAT (4) cin wama pekerjaan yang dikelaskan
sebaga peketjaan profesional.

(¥ markah)
Bincangkan secara ringkas teon etika yang dinvatakan di bawah:
(1) Teori Keperibadian Mulia
(n)  Teori Wajiban
(iii) TFeor Hak Asasi
{i¥)}  Teor Tindakan Beiul
{16 markah)

The occupation classified as professivnal must have special characleristicy,

Briefly discuss FOUR (#) main characteristics of professional occupation.

(9 marky)
Briefly discuss theories of ethiey ay listed below:
fi} Personal Noble Theory
{ii) Chligaiory Theory
il Awthoritv fundamental Theory
(iv)  Right Measuremcnt Theory
{16 markst

Setiap orang mempunyai pandangan yang berbeza dalam semua perkara
Myatakan pengertian nilai dan atika daripada perspekiif seorang pengurus.
{5 markah)

Bincangkan fakior-faktor yang mempengaruhi keputusan berhubung dengan
masalah nilai dan etika dalam sesebuah organisasi.
{ L0 markah}

Huraikan halangan-halangan yang wujud wntuk mendedahkan tingkahlaku
vang tidak beretika
(10 markah)
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{a)

{b)

fci

(a)

(b)

(¢)

fa)

fh)

fc)

{8)

(b}

BP} 3212

Fverybody have their own opmion in evenithing.

State the meaning of vafue and cthics from a manager perspeciive.
{5 marks)

Discuss the faciors which influences the resuldt that related 1o norm ard ethic
problem in the organizaiion.

{1 marks)
Explain the hindrances which exist 1o expose non ethical mannerism.

{10 marks)
Nyatakan maksud pengikiirafan dan penolakkan

{4 markah)

Jelaskan proses tiupan wisel berlaku dan adakah peniup wisel dilindungi.
{12 markah)

Bincangkan hak-hak dan diskriminasi yang wwud di antara majikan dan

pekera.
{9 markah)

Describe the meaning of recognion and refection?
£ mictrks)

Explain the whisile blowing process and is the whistie blower reserved
{12 morks)

Discuss the right and discrimination exist between employver and employec.
% morks)

Setiap profesiomal mempunyal obligasi yang peru dipenuhi  dalam
menjalankan tugas.

Hurmkan THGA (3) jenis  nilai vang merujuk  kepada obligasi dalam elika
profesional.
{12 markah)

Huraikan bagaimana fakior ekonomi mempengaruwhi sesecrang profesional
datam memberikan perkladmalannya
{13 markah)
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fa)  #very professional have an obligation to fulfill in executing their task.

Explain THREE (3} npes of  value that refer io obligation in professional
ethics.
(12 marks)

(v Exploin how the economic facors can influence a professionagl in their
KErvICes.
{13 marks)

Kod Etika Kontrakior telah dilancarkan pada 1 Julai 2008 sebagm panduan kepada
kontraktor dalam memyalankan tugasnya.

{a) Myatakan tiguan perlaksanaan Kod Etika Kontrakior.
(5 markah)

{b)  Bincangkan bagaimana prinsip-prinsip dalam Kod Etika Kontraktor dapai
membantu kontraktor bagi menghasilkan projek-prajek pembinaan yang lebih
berkualiti

(20 markah)

Code of Exhics Ior Contractors has heen introduced on 17 July 2008 as a guideflines
o conractors 1o do their tasks.

fez) Siate the purpose of Code of Ethics For Contractors performance.
(5 marks}

()  Fxpiain how the principul of Code af Ethics For Contractors could facilitare
the contractors fo produce a guality of the huilding
{20 marks}

KERTAS SOALAN TAMAT
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