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DAY 10102

Makluman: soalan dalam Bahasa Inggeris pada muka surat 2-Il dan terjemahan dalam Bahasa

Malaysi a padamuka surat 12-22

l. In the event of a serious accident or injury at a work site, who is responsible for investigating

and reporting it under the Occupational Safety and Health (OSH) Act?

A. an OSH officer
B. the victim
C. the employer
D. everyone at the work site

2. Which of the followinghazards would not be covered under the Occupational Safety and

Health (OSH) Regulation?
A. noise exposure
B. exposure to radioactivtty
C. farm hazards
D. toxic chemical exposure

3. The main purpose of the Occupational Safety and Health(OSH) Legislation to:

A. define standards and responsibilities
B. tell the worker how to do his or her job
C. tell managers how to manage their work sites

D. all of the above

4. Which of the following defines a competent worker?

A. adequately qualified
B. suitably trained
C. sufficiently experienced
D. all of the above

5. Which of the following types of accident should be investigated?

A. ittj,try accident
B. lost time accident
C. material and equipment damage

D. all of the above

6. The Occupational Safety and Health (OSH) Act requires the employer to do which of the

following things when there has been an accident resulting in a serious injury at his or her

work site?

A. notiff a Director of Inspection as to the time, place and nature of the accident

B. carry out an investigation into the circumstances surrounding the accident
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19. Apabila seorang pekerja cedera di tempat kerja, yang mana bentuk laporan berikut perlu
dilengkapkan oleh pekerja yang cedera?

A. Laporan Kemalangan Majikan
B. Laporan Kemalangan Pekerja
C. Tuntutan Insurans
D. semua di atas

20. Apabila seorang pekerja yang cedera di tempat krtjq laporan berikut hendaklah
dilengkapkan oleh maj ikan?

A. Laporan Kemalangan Majikan
B. Laporan Kemalangan Pekerja
C. Tuntutan Insuran

D. semua di atas

21. Perlindwrgan pendengaran peribadi harus digunakan:

A. sebagai langkah pertama pakai untuk mengawal bahaya bunyi bising atau untuk
meningkatkan perlindungan
B. sebagai langkah sementara atau sebagai pilihan terakhir
C. hanya apabila anda mendengar nadadalam telinga selepas aktiviti bising
D. untuk membolehkan anda untuk menumpukan perhatian kepada tugas kerja tanpa gangguan.

22. Pengabahan dan pembaikan untuk pemasangan elektrik yang sedia ada di sisi undang-undang

boleh dijalankan oleh:

A. perantis yang berpengalaman elektrik tanpa pengawasan

B. seseorang dengan bertahun-tahun pengalaman elektrik
C. seorang pekerja elektrik berlesen

D. semua di atas.

23. Jenis biasa bahaya di tempat kerja termasuk:

A. bahaya elektrik
B. tergelincir dan perjalanan
C. bunyi yang berlebihan
D. semua di atas.
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24. Jawata*uasa kesihatan dan keselamatan pekerja dibentuk bertujuan supaya:

A. majikan boleh memberitahu wakil keselamatan dan kesihatan perkara yang mereka harus
lakukan
B. majikan dan pekerja boleh bekerja bersama-sama untuk membuat kerja selamat
C. pekerja boleh memberitahu majikan apa yang mereka harus lakukan
D. majikan dan pekerja boleh mendapatkan untuk mengenali antara satu sama lain.

25. Alat kawalan keselamatan dipasangkan kepada peralatan mekanikal:

A. boleh dikeluarkan jika anda masih boleh bekerja dengan selamat
B. sebagai langkah sementara atau sebagai pilihan terakhir
C. boleh dikeluarkan untuk membersihkan peralatan, tetapi mesti dipasangkan semula oleh orang
yangdiberi kuasa
D. semua di atas.

26. Caraterbaik untuk menghapuskan batraya adalah secara:

A. mengganti dengan sesuatu yang kurang berbahaya
B. membuat sesuatu supaya tiada lagi bahaya
C. menambatr perlindungan
D. menggunakan peralatan perlindungan peribadi.

27 . Pengenalpastian bahaya, penilaian risiko dan prinsip kawalan risiko diwajibkan:

A. di bawatr undang-undang biasa
B. di bawah Peraturan-Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
C. di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
D. kerana mereka membantu mencegah kecederaan atau kemudaratan kepada kesihatan dan
menjimatkan wang.

28. Apabila peralatan perlindungan peribadi disediakan di tempat kerja sedangkan bahaya di
tempat kerja tidak boleh dihapuskan semuanya" anda perlu:

A. dilatih supaya anda tahu bagaimana untuk menggunakan peralatan perlindungan dengan betul
B. sentiasa memakai apabila diperlukan
C. menjaga dan menyimpan dengan betul
D. semua di atas.

29. Kesihatan di tempat kerja dan undang-undang keselamatan perlu dilaksanakan oleh :

A. majikan dan orang yang bekerja sendiri
B. pekerja
C. orang yang mempunyai kawalan tempat kerja
D. semua di atas.
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30. Di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSH), pekerja mesti:

A. sentiasa melakukan kerja mengikuit arahan
B. mengambil tanggungjawab sepenuhnya terhadap keselamatan mereka sendiri
C. Selain menjaga untuk menjaga keselamatan diri sendiri, pekerja hendaklah mempastikan

tidak meletakkan risiko pekerja lain pada

D. semua di atas.

31. Kecederaan mekanikal kerap berlaku pada:

A. mata
B. tangan danjari
C. tangan kanan
D. muka.

32 . P eralatan perlindungan peribadi harus :

sentiasa digunakan untuk mengawal bahaya
hanya boleh digunakan jika langkah-langkah lain untuk mengawal bahaya tidak praktilq atau jika

langkah-langkatr lain telah tidak dapat mengurangkan risiko secukupnya

menjadi langkatr pertama yang diguna pakai untuk nrengaw€l batraya atau untuk meningkatkan
perlindungan

digunakan sebagai keutarnaan dalam mengasingkan batraya.

33. Pilihan kawalan risiko untuk kerja-kerja di tempat tertutup tennasuk:

memakai alat penutup telinga atau palam telinga
bekerja bersendirian jadi ada lebih nru€ untuk bergerak
hanya bekerja pada masa-masa apabila cuaca sejuk di luar
memakai alat pernafasan untuk mencegah penyedutan wasap cat.

34. Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSH) menggalakkan majikan dan pekerja untuk

berurusan dengan keselamatan di tempat kerja melalui:

penguatkuasaan oleh pemeriksa polis
senarai semak pengurusan bahaya
perundingan dan kerjasama
dasar kecemasan dalam semua tempat kerja.

35. Untuk membantu menguruskan risiko tekanan haba dan selaran matahari dalam keadaan

yang panas dan cerah, ffi& perlu:

A. memakai pakaian pelindung dan pelindung kepala
B. menggunakan pelindung matahari
C. banyak meminum air
D. semua di atas.
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36.Tangga mesti diperiksa sebelum digunakarU untuk memastikan bahawa:

A. mudah untuk digerakkan dengan bebas
B. ia dapat menyokong berat 2 atau 3 orang sekali gus

C. tiada kerosakan atau lusuh yang boleh membuatkan ia tidak selamat

D. ianya bersih dan tidak mempunyai tanda cat.

37. Pelarut boleh memasuki badan:

apabila seseorang bernafas dalam wap pelarut
melalui sentuhan secara langsung dengan kulit
melalui mulut hasil daripada sentuhan dengan makanan atau tangan
semua di atas.

38.Jika sesuatu peralatan didapati tidak selamat, ia mesti:

A. ditarik balik dari perkhidmatan serta merta, dan ditandakan supaya tidak ada orang lain
akan menggunakan ia sehingga dibaiki atau diganti

B. digunakan sehingga kerja semasa berakhir dan kemudian dibaiki tanpa berlengatr
C. digunakan tetapi hanya jika anda mempunyai sarung tangan dan kaca mata keselamatan

D. dibuang dalarn tong apabila kerja semasa selesai.

3g.Majikan mempunyai tanggungiawab untuk menyediakan peralatan perlindungan peribadi:

A. hanya jika pekerja memintanya

B. apabila bahaya di tempat kerja tidak boleh dihapuskan, atau risiko dikurangkan

secukupnya dengan cara lain

C. keutarnaan untuk menghapuskan ataumengasingkan bahaya

D. hanya dalam keadaan cuaca yang melampau (panas atau sejuk).

40.Plumbum adalah bahan berbatraya kerana ia adalah:

A. toksid
B. mudah terbakar
C. menghakis
D. berat.

4l.Antara perkara berikut hendaklah dilaporkan kepada majikan atau penyelia anda tanpa

berlengatr-lengah:

A. perubatran dalam ramalan cuaca

B. apa satraja berkaitan keselamatan, kejadian atau 'near miss' semasa anda bekerja

C. apa-apaidea anda unhrk menyiapkan kerja lebih cepat
D. bahawa anda telah terlupa untuk membawa makan tengahari anda dengan anda.
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42.Pekerja mempunyai hak unhrk menolak kerja jika mereka:

A. mendapati kerja yang dilakukan agak sukar
B. percaya mereka terlebih layak untuk melakukan kerja
C. percaya kerja yang akan dilakul€n boleh mendedahkan mereka kepada risiko kecederaan

secara serta-merta
D. tidak suka melakukan tugas yang diarahkan.

43.Sebagai pekerja jika anda tidak pasti tentang pekerjaan yang anda telah diarah untuk lakukan,

anda perlu:

A. teruskan satraja kerja supaya anda tidak membuang masa yang berharga

B. cari kerja lain trntuk dibuat
C. meminta orang lain untuk melakukannya trnfuk anda

D. berjumpa majikan atau penyelia anda untuk arahan selanjutnya.

44.Manakah antara berikut BUKANI merupakan satu tugas pengendalian manual:

A. mengangkat tin cat

B. memanjat tangga
C. menggerak perancatr mudahalaih (beroda)

D. mengecat dengm berus.

45.Di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSFD Ak0a majikan mestilah:

A. melantik seorang pegawai keselamatan

B. berunding dengan pekerjq tetapi hanya melibatkan pengurus dan penyelia

C. menjaga keselamatan mereka sendiri tetapi tidak orang lain

D. menyediakan maklumat, aratran, latihan dan penyeliaan kepada pekerja bagi

membolehkan mereka bekerja dalam keadaan selamat.

46.Majikan perlu memberi arahan kepada pekerja tentang bagaimana untuk berurusan dengan

kecemasan, dan memberitahu mereka di mana gnttrk mencari:

A. perkhidmatan kecemasan seperti anrbulans

B. totak pertolongan cemun, pintu kecemasan dan alat pemadam api

C. pakaian perlindungan Peribadi
D.semua di atas.

4T.Lojiberkuasa mudah atih yang digunakan dalam industri bangunan dan pembinaan termasuk:

A. alat membuat Parit
B.lori dan kren

C.peralatan dan alat tangan

D.semua di atas.
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48.Tahap bunyr bising diukrn dalarn:

A. perpulutran atau dB
B. desibel atau dB
C. milimeter sesaat

D.dBs sesaat.

4g.Majikan mempunyai tanggungiawab untuk menyediakan peralatan perlindungan peribadi
bertujuan:

A. untuk mengawal semua bahaya di tempat kerja sebagai langkah sementara atau

sebagai pilihan terakhir

B. apabila bahaya di tempat kerja tidak boleh dihapuskan atau untuk meningkatkan

perlindungan

C. dalam cl'raeapanas untuk meningkatkan perlindungan

D. sebagai keutarnaan untuk mengasingkan bahaya.

50.Jatr*r dari ketinggian digambarkan sebagai:

A. jahrh dari satu paras ke paras yang lain
B. jatuh ke kedalam lurah
C. jatuh ke dalam lubang
D. jatuh pada paras yang sama.

sl.Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OS[D menggalakkan majikan dan pekerja untuk

berurusan perihal keselamatan di tempat kerja melalui proses:

A. penguatkuasaan oleh pemeriksaan polis
B. penyediaan senarai semak pengrrrusan balraya
C. perundingan dan kerjasama
D. penyediaan dasar kecemasan di tempat kerja-

52.Perlindungan pendengaran peribadi harus digunakan:

A. sebagai langkah pertama untuk mengawal bahaya bunyi bising atau untuk

meningkatkan perlindungan
B. sebagai langkatr sementara atau sebagai pilihan teralfiir
C. hanya apabila anda mendengar dengung dalam telinga selepas aktiviti bising

D. untuk membolehkan anda unhrk menumpukan perhatian kepada tugas kerja tanpa

gangguan.

2A
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53.Istilah "duty of care" merujuk kepada:

A. tugas yang pekerja mesti laksanakan
B. tanggungiawab majikan kepada keluarga pekerja
C. tanggungiawab wakil kesihatan dan keselamatan
D. kesihatan dan keselamatan adalah tanggungiawab majikan, pekerja dan orang lain.

54.Bahan berbahaya dalam industri dan pembinaan termasuk:

A. gentian hem
B. serat mineral sintetik dan habuk simen
C. air dari hos tekanan tinggi
D. semrra di atas.

55.Perancah bergerak yang disewa mesti didirikan oleh:

A. individu berkelayakan
B. pengurus projek
C. jurubina berlesen
D. seseorang dari syarikat penyewa

56.Orang ramai boleh dilindungi daripada jatuh ke dalam lubang atau aci oleh:

A. tangga
B. jejaring
C. jejaring dan penutup
D. semua di atas.

ST.Kemalangan dengan senapang paku berlaku dalam banyak kes kerana senapang paku:

Accidents with nail guns occur in many cases because the nail gun was:

A. tidak sengajakan atau sengaja disalahgunakan
B. digunakan dengan paku yang terlalu panjang

C. diselenggarudengan baik
D. semua di atas.

58.Pekerja dalam industri bangunan dan pembinaan sering terdedah kepada paras bunyi melebihi

85 dB (A) termasuk:

A. juruelektrik
B. tukang kayu bumbung dan tukang kayu hasil akhir
C. pemasang burnbung
D. semua di atas.
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59.Kerja di atas bumbung yang rapuh perlu dilakukan dari:

A. jaringan perlindungan yang telatr dipasang
B. perancah atau pelantar kerja
C. peralatan anti-kejahrhan digantung daripada kren
D. semua di atas.

60.Pernyataan yang manakatr TIDAK benar?

A. tekanan haba menyebabkan peningkatan pelutt
B. tekanan haba mengwangkan kecekapan dan keupayaan bekerja" serta peningkatan risiko

kejadian berbahaya
C. strok haba adalah satu keadaan yang jarang berlaku dan tidak mengancam nyawa
D. suhu yang tinggi boleh mengakibatkan tekanan haba.
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BORANG JAWAPAFI
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31. The most common mechanical equipment injuries are to:

A. the eyes
B. hands and fingers
C. the right hand
D. the face.

32. Personal protective equipment should:

A. always be used to control hazards
B. only be used if other measures to control hazards are not practicable, or if other measures

have not reduced the risks sufficiently
C. be the first measure adopted to controlhazards or to increase protection
D. be used in preference to isolating the hazard.

33. Risk control options for work in enclosed areas include:

A. wearing earmuffs or ear plugs
B. working alone so there is more room to move
C. only working at times when the weather is cool outside

D. wearing a respirator to prevent inhalation of paint fumes.

34. The Occupational Safety and Health (OSH) Act encourages employers and employees to deal

with workplace safety through:

A. enforcement by police inspectors
B. haz'ard management checklists
C. consultation and cooperation
D. emergency policies in all workplaces.

35. To help manage risks of heat stress and sunburn in hot and sunny conditions, you should:

A. wear protective clothing and some form of head covering
B. use a sunscreen
C. drink plenty of water
D. all of the above.

36. Ladders must be visually inspected before use, to make sure that:

A. there are enough to go around
B. they will support the weight of 2 or 3 people at once

C. no damage or wear has occurred that could make them unsafe

D. they are clean and have no paint marks on them-
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37. Solvents can enter the body:

A. when a person breathes in their vapour
B. through direct contact with skin
C. through the mouth from contact with food or hands

D. all of the above.

38. If an item of equipment is found to be unsafe, it must be:

A. withdrawn from service at once, and tagged so no-one else will use it until repaired or
replaced

B. used until the end of the current job and then repaired without delay
C. used but only if you have gloves and safety glasses

D. thrown in the bin when the current job is finished.

39. Employers have a duty to provide personal protective equipment:

A. only if employees request it
B. when ahazard in the workplace cannot be eliminated, or its risks reduced sufficiently by

other means
C. in preference to eliminating or isolating ahazard

D. only in extreme weather conditions (hot or cold).

40. Lead is a hazardous substance because it is:

A. toxic
B. flammable
C. corrosive
D. heavy.

41. Which of the following must be reported to your employer or supervisor without delay:

A. a change in the weather forecast
B. any safety concern, incident or onear miss' while you are at work
C. any idea you have for completing the job more quickly
D. the discovery that you have forgotten to bring your lunch with you.

42. Employees have the right to refuse work if they:

A. find the work a bit diffrcult
B. believe they are too qualified to do the work
C. believe the work could expose them to an immediate risk of injury
D. don't like doing the task they have been asked to carry out.
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43.If you are unsure about anything you have been asked to do, you should:

A. have a go at it anyway so you don't waste valuable time
B. find another job to do
C. ask someone else to do it for you
D. ask your employer or supervisor for instruction.

44. Which of the following is NOT a manual handling task:

A. carrying paint cans

B. climbing up a ladder
C. moving a portable (wheeled) scaffold
D. applying paint with a brush.

45. Under the Occupational Safety and Health (OSH) Act employers must:

A. appoint a safety officer
B. consult with employees, but only with managers and supervisors
C. take care to look after their own safety but not that of others

D. provide information, instruction, training and supervision to employees to enable them to

work safely.

46.Employers should give instructions to employees on how to deal with emergencies, and tell

them where to find:

A. emergency services such as the ambulance
B. first aid items, emergency exits and fire extinguishers
C. personal protective overalls
D. all of the above.

47. Powered mobile plant used in the building and construction industry includes:

A. trenching tools
B. trucks and cranes

C. hand held tools and equiPment

D. all of the above.

48. Noise levels are measured in:

A. decimals or dB
B. decibels or dB

C. millimetres per second

D. dBs per second.
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49. Employers have a duty to provide personal protective equipment:

A. to confrol all workplace trazards {N a temporary measure or as a last resort
B. when hazards in the workplace cannot be eliminated or to increase protection

C. in hot weather to increase protection

D. in preference to isolating the hazard.

50. Falls from a height are described as:

A. falls from one level to another
B. falls into a depth
C. falls into a hole
D. falls on the same level.

51. The Occupational Safety and Health (OSH) Act encourages employers and employees to deal
with workplace safety through:

A. enforcement by police inspectors
B. hazard management checklists
C. consultation and cooperation
D. emergency policies in all workplaces.

52. Personal hearing protection should be used:

A. as the first measure adopted to control a noise hazard or to increase protection
B. as a temporary measure or as a last resort
C. only when you hear ringing in the ears after a noisy activity
D. to allow you to concentrate on a work task without intemrption.

53. The term "duty of care" refers to the:

A. tasks that employees must undertake
R. responsibilities of employers to employees' families
C. responsibilities of health and safety representatives
D. health and safety responsibilities of employers and employees and others

54.Hazardous substances in the building and construction industry include:

A. hemp fibres
B. synthetic mineral fibres and cement dust
C. water from high pressure hoses

D. all of the above.
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55. Mobile scaffolds that are hired must be erected by:

A. a competent person
B. the manager of the project
C. a licensed builder
D. a person from the hire company.

56. People can be protected from falling into holes or shafts by:

A. ladders
B. mesh nets
C. wire mesh and covers
D. all of the above.

57. Accidents with nail grrns occur in many cases because the nail gun was:

A. accidentally or deliberately misused
B. used with nails that were too long
C. properly maintained
D. all of the above.

58. Workers in the building and construction industry wtro can be frequently exposed to noise
levels exceeding 85 dB(A) include:

A. Electricians
B. roof carpenters and finishing carpenters
C. roof tillers
D. all of the above.

59. Work on a brittle or fragile roof should be done from:

A. the protective mesh that has been installed
B, a scaffolding or work platform
C. anti-fall equipment suspended from a crane
D. all of the above.

60. Which statement is NOT correct?

A. heat stress causes increased sweating
B. heat stress results in reduced capacity for work, inefficiency and increased risk of

hazardous incidents
C. heat stroke is a rare condition and not life threatening

D. high temperatures can result in heat stress.
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DAY 10102

l. Sekiranya berlaku kemalangan atau kecederaan yang serius di tapak kerja, yang
bertanggungiawab untuk menyiasat dan melaporkan di bawah Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (OSH)?

A. pegawai OSH
B. mangsa
C. majikan
D. semua orang di tapak kerja

2. Antnajenis bahaya berikut tidak dilindungi oleh Peraturan Akta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (OSH)?
A. pendedahan bunyi
B. pendedahan kepada radioaktif
C. bahaya daripada sumber atau akibat kegiatan perladangan
D. pendedahan kimia toksik

3. Tujuan utama Perundangan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSH) untuk:

A. menentukan piawaian dan tanggungiawab
B. memberitahu pekerja bagaimana untuk melakukan kerja beliau
C. memberitahu pengurus bagaimana untuk menguruskan tempat kerja mereka
D. semua di atas

4. Antara berikut yang manakah mentakrifkan seorang pekerja yang berwibawa?

A. cukup berkelayakan
B. sesuai dilatih
C. cukup berpengalaman
D. semua di atas

5. Antara jenis kemalangan berikut yang manakah perlu disiasat?

A. kecederzuill kemalangan
B. hilang masa kemalangan
C. bahan dan kerosakan peralatan
D. semua di atas

6. Akta Keselamatandan Kesihatan Pekerjaan (OSH) memerlukan majikan untuk melakukan
yang perkara-perkara berikut apabila terdapat kemalangan yang mengakibatkan kecederaan
serius pada tapak kerja.

A. memberitahu Pengarah Pemeriksium tentang mas4 tempat dan jenis kemalangan
B. menjalankan penyiasatan ke dalam keadaan sekeliling kemalangan
C. menyediakan laporan mengikut peraturan-peraturan
D. semua di atas
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DAY t0t02

7. Antara operasi berikut perihal manakah yang memerlukan kod amalan?

A. kerja yang oleh peraturan memerlukan prosedur kerja yang selamat
B. kerja yang memerlukan seorang pekerja yang berwibawa di bawah peraturan
C. kerja dijalankan di dalam ruang terkurung
D. semua di atas

8. Antara berikut yang manakah perlu dipertimbangkan berpotensi sebagai batraya pekerjaan.

A. bahan berbahava
B. radiasi.
C. bunyi
D. semua di atas

9. Laluan utama kemasukan bahan-bahan berbahaya ke dalam badan adalah:

A. mata, kulit, pengingesan dan penyedutan
B. penyedutan, penyerapan melalui hati dan buah pinggang, pengambilan

C. penyerapan kulit, pemakanan, penyedutan, suntikan
D. tiada di atas

10. Manakah antara perihal berikut adalah tanggungjawab majikan atau pekerja di bawah

Peraturan Batraya Kimia?

A. kawalan sumber pencemaran dalam melebihi had pendedahan pekerjaan

B. menyediakan peralatan perlindungan pernafasan

C. mengambil bahagian dalam latihan pekerja

D. semua di atas

I l. Antara kaedah kawalan kesihatan berikut yang manakah secara umwnnya dianggap kurang

wajar?

A. pengudaraan
B. kimia penggantian
C. peralatan perlindungan peribadi
D. kawalan pentadbiran

12. Bahaya dalam kategori Akta Kesihatan Pekerjaan ditangani oleh peraturan-peraturan. Antara

bahaya berikut yang manakah tidak dilindungi oleh Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

(osH)?

A. bunyi pendedahan
B. pendedahan kepada bahan-bahan radioaktif
C. jumlah berat pekerja boleh mengangkat
D. pendedahan kimia toksik
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13. Majikan mesti memilih piawai khusus mereka sendiri untuk mematuhi peraturan-perafiran
apabila:

A. telah ada standard peraturan yang disediakan
B. peralatan memenuhi standard luaran yang diperlukan adalah tidak lagi tersedia
C. peraturan memerlukan tahap prestasi yang perlu dipenuhi
D. tiada di atas

14. Antara aktiviti berikut yang manakah tidak diwajibkan oleh peraturan terhadap majikan?

A. menyediakan peralatan yang berada dalam keadaan selamat

B. memastikan pekerja menggunakan peralatan dengan selamat

C. memeriksa bahawa pekerja tidak boleh cedera sebelum pekerja bermula sehingga jentera

D. mewujudkan kod amalan untuk peralatan perlindungan pernafasan

15. Antara syarat-syarat berikut di tempat kerja , manakah syarat yang tidak memerlukan label

padabekas sementara?

A. apabila bekas sementara dipenuhi secara langsung daripada bekas pembekal yang dilabel

B. apabila bekas sementara digunakan oleh beberapa orang yang berbezadi kawasan kerja

C. apabila bahan dalam bekas sementara digunakan serta-merta

D. tiada di atas

16. Antara bahagian berikut dalam Risalah DataKeselamatan Bahan (MSDS) akan termasuk

datamengenai kesan serta-merta dan kesan jangka panjang bahan kimia berbahaya?

A. radioaktif data seksyen
B. seksyen sifat ketoksikan
C. seksyen langkah-langkah pencegahan

D. seksyen ciri-ciri fizikal

17. Antara bahagian berikut dalam Risalah Data Keselam atanBahan (MSDS) termasuk

maklumat mengenai rupa dan bau bahan kimia?

A. seksyen sifat ketoksikan
B. seksyen kebakaran dan letupan data

C. data kereaktifan seksYen

D. seksyen ciri-cin fizikal

18. Lembaga Pampasan Pekerja direka untuk:

A. menyediakan tidak bersalah kemalangan insurans untuk pekerja

B. melindungi majikan daripada saman undang-undang yang berkaitan dengan kecederaan

C. merujuk soalan relatif kepada kecederaan di tempat kerja kepada lembaga bukannya kepada

mahkamah
D. semua di atas
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